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Avtal - Idéburet offentligt partnerskap (IOP) mellan Socialnamnden
i Enkopings kommun och RSMH Liljan

Bakgrund

Socialndmnden har i sitt uppdrag att stddja invanare med social och psykisk ohalsa. Stodet
bestdr av de insatser som socialférvaltningen erbjuder genom bistandsbeslut sa som t ex
behandlande samtal — individuellt eller i grupp, kontaktperson etc. Namnden utfor sitt
ansvar genom sin forvaltning men daven genom ett samarbete med civilsamhallets
féreningar. | enlighet med den nya Socialtjanstlagen som tradde i kraft 1 juli 2025 férvédntas
socialnamnden 6ka sin tillganglighet och narhet till medborgarna. De insatser som
Socialnamnden erbjuder kompletteras sedan 2025 genom ett verksamhetsbidrag till RSMH
Liljan. Socialndmnden har uttalat att IOP ska vara en modell att anvanda for att Iangsiktigt
sakra samarbetet mellan namnden och civilsamhallet. RSMH Liljan bedéms av namnden vara
en part vars verksamhet ar viktig for kommunens medborgare.

Om parterna

Parterna ar:

Enkodpings kommun, nedan kallat kommunen
Organisationsnummer: 212000-0282

745 80 Enkoping

RSMH Liljan, nedan kallat foreningen

Organisationsnummer: 817001-2093
Adress Ormvraksgrand 8, 745 61 Enkoping

Foreningens verksamhet

Postadress Kontakta kommunen Organisationsnummer Webbadress
Enkdpings kommun Telefon: 0171-62 50 00 212000-0282 enkoping.se

745 80 Enkoping E-post: kommunen@enkoping.se



RSMH Liljan &r en fristdende ideell férening som riktar sig till invdnare med psykisk ohalsa.
Foreningen ar medlem i riksorganisationen RSMH. Féreningen erbjuder en métesplats for
malgruppen samt aktiviteter for densamma. Féreningen ar opinionsbildande i fragor som ror
sina medlemmar. RSMH Liljan stravar efter att skapa en trygg miljo for sina medlemmar.
Foreningen erbjuder strukturerade aktiviteter relaterade till arstid for sina medlemmar i syfte
att 0ka gemenskap och minska ensamhet. Féreningens vardegrund ar att verksamhetens ska
genomsyras av respekt for manniskors lika varde, 6ppenhet, demokratiska varderingar och
arbetssatt. Stodet utfors av kamrater, i de flesta fall ar det medlemmar i féreningens styrelse.
Samverkan forekommer med bl a socialpsykiatrin inom Enkdpings kommun och lasarettet i
Enkoping. Rakenskaperna fors enligt bokféringslagens krav och granskas av revisorer
utsedda av arsmotet.

Vardegrund for IOP

Detta avtal bygger pa en samverkan mellan kommunen och féreningen. Parterna ser ett
varde i den icke vinstdrivande verksamhetsformen som de idéburna organisationerna utgor.
Overenskommelsen ska bidra till att det finns verksamhet fér personer som lider av psykisk
ohdlsa och genom det har ett behov av att finnas i en gemenskap med andra.

Syfte

RSMH Liljans verksamhet mojliggor for personer med psykisk ohélsa att besoka féreningens
lokal pa Ormvraksgrand 8 som har 6ppet 9 timmar/vecka samt delta i de aktiviteter och resor
som foreningen arrangerar for sina medlemmar. Medlemmarna moéts av kamrater med ett
starkt engagemang och med erfarenhet av malgruppen. Féreningens verksamhet bidrar till
att medlemmarna har en ordnad livssituation och goda levnadsvillkor.

Malet med partnerskapet ar att invdnare med psykisk ohdlsa ska ges majlighet till samvaro
och aktiviteter som i sin tur bidrar till en strukturerad vardag. RSMH Liljan ska genom sin lokal
och genom sina aktiviteter erbjuda en trygg plats fér malgruppen.

Malet for 6verenskommelsen ar att parterna langsiktigt ska utveckla forutsattningar for den
aktuella malgruppen i linje med kommunens uttalade ambition om ett socialt hallbart
samhalle.

Ataganden
Kommunen atar sig

- Attarligen betala ut ett ekonomiskt stod pa 160 000 Kr. Utbetalning sker i bérjan av
varje ar.
- Att arligen kalla till utvarderingsmote



- Att sprida information om RSMH Liljan till socialférvaltningens medarbetare och
bestkare samt via andra kommunikationskanaler som kommunen forfogar 6ver.

- Att hdnvisa personer med psykisk ohdlsa som 6nskar det stéd som RSMH Liljan
erbjuder till féreningen.

- Attbjuda in RSMH Liljan till socialnamnden under avtalsperioden i syfte att informera
om verksamheten.

- Att utse en kontaktperson inom férvaltningen for féreningen att kontakta vid fragor
eller behov av samverkan.

Foreningen atar sig

- Att ha en lokal fér sina medlemmar som bemannas av kamrater.

- Att erbjuda aktiviteter som dr anpassade efter medlemmarnas forutsattningar och
behov.

- Att bidra med sin kompetens genom remissférfarande i det fall namnden 6nskar
foreningens synpunkter

- Attinformera kommunens invdnare om féreningen och dess tjanster.

Ovrigt

- Foreningen ska efter arsmote skicka sin verksamhetsberattelse till socialndmnden.
Denna ska innehalla statistik enligt vilken det framgar hur manga som besokt och
fatt stod av foreningen.

- Foreningen ska informera om eventuella forandringar i verksamheten sa som byte av
erbjudet innehall eller féréandring av ordférande.

- Detdligger foreningen att ansvara for och bekosta dtgarder som medféljer dess
arbetsmiljoansvar i det fall det finns anstéllda inom féreningen.

- Foreningen ansvarar for alla forsakringar som kravs for sin egen verksamhet

Gemensamma atagande

- Parterna atar sig att arligen genomféra uppfoljning och utvardering av avtal och
partnerskap.
- Till dmsesidig nytta underhalla och utveckla samarbetet mellan parterna.

Tidsperiod for avtalet

Detta avtal om idéburet offentligt partnerskap avser perioden 2027-01-01 till 2029-12-31.
Avtalet upphor darefter utan krav pa féregdende uppsagning.

Omforhandling, hdvningsratt samt tvist



Bada parter kan pakalla omférhandling av bestimmelse i detta avtal. Andringar ska vara
skriftliga for att vara giltiga. Om betydande avvikelser fran avtalet sker ska parterna innan
forandringen fora en dialog och godkanna férandringarna.

Om tvister uppstar ska dessa i forsta hand [6sas genom dialog mellan parterna. | annat fall
ska tvisten I6sas i allman domstol.

Part kan hdava denna 6verenskommelse om motpart brister i sina dtaganden pa ett allvarligt
satt och rattelse inte sker utan dréjsmal.

Om part bryter mot avtalet pa vasentligt satt har den andra parten ratt att saga upp avtalet
omgadende.

Vid avtalets upphdrande har part inte ratt att tillgodogéra sig nagra av rattigheterna enligt
avtalet.

Partner har inte ratt att helt eller delvis 6verlata, upplata eller pa annat satt éverfora
rattigheter enligt detta avtal till annan part utan 6vriga parters medgivande.

Datum Datum

Jonas Boman Sirpa Jokela
Forvaltningschef Ordforande
Socialférvaltningen RSMH Liljan

Enkopings kommun
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